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PET GODINA USPJESNOG RAZVOJA SOUR PTK TUZLA
— RADNE ORGANIZACIJE »PROGRES« LUKAVAC

Dinamic¢an i intenzivan razvoj industrije i rudarstva na po-
druéju opstine Lukavac u periodu socijalisti¢ke izgradnje omo-
guéio je razvoj ostalih privrednih oblasti i grana, medu kojima
i trgovine i ugostiteljstva.

Medutim, godinama su se trgovina i ugostiteljstvo razvijali
stihijno, ovisno od pojedina¢nih inicijativa u pojedinim podruc-
jima opstine, poev od nedaka3njih opstih zadruga i sluzbi rad-
nickog snabdijevanja, do vise usitnjenih trgovinskih organizacija.
Sli¢an razvoj bio je kod komercijalnog ugostiteljstva. Inicijative
koje su davane u cilju objedinjavanja ovih usluznih djelatnosti
u ranijim periodima nisu nailazile na razumijevanje u pojedinim
tadasnjim organizacijama, tako da su takve patuljaste organi-
zacije zivotarile zadovoljavajuéi se same sobom, bez preduzi-
manja akcija i mjera za dalji uspje$niji napredak.

Zahvaljujuéi sve slozenijim trzisnim uslovima u zemlji, koji.
su mnoge privredne organizacije pokrenuli u pravcu poslovnog
povezivanja i integrisanja, kao i sazreloj svijesti radnika u
biv&im privrednim organizacijama, uz svestranu politicku podrsku
organizacija i organa opstine, krajem 1976. godine doslo je do
objedinjavanja trgovine i ugostiteljstva na podrucju opStine i
formiranja Radne organizacije »Progres« Lukavac.

U periodu od 1. 1. 1977. godine do 31. 12. 1978. godine
Radna organizacija »Progres« Lukavac bavila se svojom djelat-
noséu potpuno samostalno. Shvatajuéi znacaj vecih integracionih
cjelina u pogledu povezivanja proizvodnje i prometa radi uspjes-
nijeg snabdijevanja stanovni$tva trgovinskom robom i ugosti-
teljskim uslugama, radnici udruzeni u OOUR u sastavu Radne
organizacije »Progres« Lukavac pokrenuli su inicijativu, a nakon
toga se i odlugili da udu u veliki proizvodno-trgovinski sistem
SOUR PTK Tuzla. U ovom slozenom sistemu Radna organizacija
»Progres« Lukavac nalazi se od 1. 1. 1979. godine do danas.

U periodu od pet godina izvrSeno je viSe organizacionih
promjena Radne organizacije sa ciljem da se pronade Sto ade-
kvatniji oblik organizacije rada koji omogucuje postizanje mak-
simalnih rezultata poslovanja svih OOUR udruZenih u njoj.
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Danas se u sastavu SOUR PTK Tuzla Radne organizacije
»Progres« Lukavac nalazi 5 OOUR i jedna radna zajednica, i to:

— OOUR »Distributivni centar — Progres«,

— OOUR »Maloprodaja«,

— OOUR »Grada-Ogrevx,

— OOUR »Jedinstvox,

— OOUR Robna kuéa »Lukavéankac, i

— Radna zajednica za administrativno struéne, komercijalne

i finansijske poslove.

@ Razvoj socijalistickih samoupravnih drustveno-ekonomskih
odnosa sve uspjesniji

U periodu od 1. 1. 1977. godine do danas u okviru Radne
organizacije uspostavljeni su takvi socijalisticki samoupravni
drustveno-ekonomski odnosi izmedu radnika koji su udruzili svoj
rad u OOUR i u Radnoj zajednici, koji im omogucéuju da dodu
do punog izrazaja u pokretanju i rjeSavanju svih bitnijih pitanja
u Radnoj organizaciji. Svi samoupravni op$ti akti bazirani su
na nacelima Ustava i principima ZUR i oni se iz godine u
godinu stalno unapreduju i usavrSavaju.

Medusobni drustveno-ekonomski odnosi izmedu OOUR ba-
zirani su na dohodovnim principima, uz istovremenu zastuplje-
nost odredenog stepena solidarnosti sa radnicima koji su udruzili
svoj rad u OOUR koje su zbog datih uslova privredivanja manje
rentabilne odnosno akumulativne.

Radna organizacija »Progres« u sastavu SOUR PTK Tuzla
predstavlja znacajnu kariku u ukupnom proizvodno-trgovinskom
sistemu i kao takva daje svoj doprinos u dohodovnom povezi-
vanju proizvodnje i prometa u okviru sloZenog sistema. Sve
obaveze koje proizlaze iz usvojenih samoupravnih opstih norma-
tivnih dokumenata u SloZenoj organizaciji udruZenog rada PTK
Tuzla, Radna organizacija »Progres« Lukavac blagovremeno iz-
vrSava i time ucvrSc¢uje zajedniStvo proizvodnje i prometa u
tuzlanskom bazenu i Sire.

Poslovna saradnja radnih organizacija udruZzenih u SOUR
PTK Tuzla sa Radnom organizacijom »Progres« je veoma dobra
i zahvaljujuéi toj saradnji mnogo se uspje3nije nego ranije
rieSavaju problemi snabdijevanja stanovniStva najvaznijim indu-
strijsko-poljoprivrednim i prehrambenim proizvodima, kao &to
su: brasno, hljeb, mlijeko i mlijeéni proizvodi, pivo, tekstil i
konfekcija, bijela tehnika i akustika itd. U cilju stvaranja jo$
boijih uslova za razvoj pojedinih djelatnosti u okviru SOUR PTK
vr8i se udruZivanje dijela sredstava amortizacije i &istog do-
hotka na principima dohodovnog povezivanja, éime se stvaraju
uslovi za efikasnije rjeSavanje nesklada izmedu ponude i po-
traznje nekih deficitarnih proizvoda.

i

U Radnoj organizaciji »Progres« djeluju, pored organa up-
ravljanja, i sve drustveno-politicke organizacije &iji je domen
udruZeni rad. Postoji 6 OOSK, 6 O0SS, SSO, konferencija Saveza
sindikata i tematska konferencija SK na nivou Radne organi-
zacije. Redovnom aktivnoséu drustveno-politickih organizacija u
okviru OOUR i Radne zajednice i na nivou Radne organizacije
i Sire znatno se uspjeSnije rjeSavaju tekuéi problemi u radu,
uz istovremeno obezbjedenje dobrih meduljudskih odnosa u
ukupnom kolektivu. Borba za izgradnju socijalistickih samo-
upravnih drustveno-ekonomskih odnosa u Radnoj organizaciji
je stalna preokupacija svih svjesnih socijalistickih snaga sa
Savezom komunista na celu.

® Kadrovi osnovni nosioci uspjesnog razvoja
Radne organizacije

U periodu proteklih pet godina poslovanja RO »Progres«
obezbjedenju i jacdanju kadrovske strukture radnika u OOUR i u
Radnoj zajednici dat je prioritet u odnosu na sva druga pitanja,
jer se polazilo sa stanovista da samo sposobni i struéni kadrovi
mogu biti nosioci savremene organizacije rada i uspjeSnog po-
stepenog transformisanja zateCenog stanja u trgovinskoj i ugo-
stiteljskoj djelatnosti.

Do kakvih strukturnih i brojéanih promjena je do3lo u
periodu od 1976. do 1982. godine najbolje se vidi iz sljedec¢eg
pregleda:

® Struktura zaposlenih radnika

Kategorija- Al 12 1376, B 2. 1982, Index
-struénost Br.rad. /o Br.rad. % 82:76
— VSS radnika 1 — 7 1,0 -
— VSS radnika 4 0,9 14 2,0 350,0
— VKV radnika 49 10,5 55 78 112,2
— KV radnika 181 38,9 308 43,9 170,2
— 8S radnika 28 6,0 94 13,4 3397
— PK NS radnika 37 8,0 80 1,4 216,2
— NK radnika 165 35,iC 144 205 86,7
SVEGA: 465 100 702 100 151,0
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® Slikoviti prikaz kretanja broja zaposlenih
po kvalifikacijama radnika
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1976. baza — bijelo; 1982. — Satirano

Broj zaposlenih radnika poveéan je za 519/ ili, izraZzeno u
apsolutnom iznosu, za 237 radnika. Medutim, broj zaposlenih
je veci, jer je u periodu od pet godina penzionisano oko 20
radnika, a po sili zakona prestao radni odnos za 15 lica.

Nema potrebe isticati Sta zna¢i stvaranje uslova za zapo-

Sljavanje radnika kada se na evidenciji nezaposlenih nalazi
oko 3.200 lica na podrucju lukavacke opstine.

Prije integrisanja biv§ih OUR u Radnu organizaciju »Progres«
bio je samo jedan radnik sa fakultetskom stru¢nom spremom,

a sada ih ima 7. ViSestruéni radnici su utrostruceni. | kod
ostalih kvalifikacija zapaZza se znacajno poboljSanje.

® Trgovinski promet na malo udvostruéen

Obim trgovinskog prometa u periodu od pet godina biljezio
je prosjecnu godiSnju stopu rasta od oko 40°, $to je znatno
iznad nominalnog rasta cijena na veliko i malo. Posebno treba
istaci da je trgovinski promet na veliko neuporedivo porastaoc.

Vrijednosno kretanje obima trgovinskog prometa na malo
po godinama vidi se iz ovog grafikona:

U 1982. godini oekuje se obim trgovinskog prometa u
vrijednosti od oko 1.365 miliona dinara, &ime ée se trgovinski
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promet na malo u odnosu na ostvarenje u 1976. godini gotovo
usedmostruciti. Kada se eliminiSe uticaj cijena na promet, mozZe
se slobodno tvrditi da je on najmanje udvostruéen, S$to nije
malo s obzirom na kratak period rada Radne organizacije kao
cjeline.

Obim eksternog trgovinskog prometa na veliko je poveéan
za 10 puta, tako da je porastao sa oko 30 miliona dinara u
1977. godini na oko 300 miliona dinara u 1982. godini (prema
usvojenom godiSnjem planu).

Ovako visok porast eksternog trgovinskog prometa na veliko
rezultat je sve tjeSnje i bolje saradnje Radne organizacije »Pro-
gres« sa susjednim radnim organizacijama iz oblasti industrije
i rudarstva, a naroéito sa RO Fabrika cementa, RO Fabrika sode,
SOUR Koksno-hemijski kombinat »Boris Kidri¢«, a u posljednje
vrijeme i sa Titovim rudnicima Tuzla RO »Dobrnja-Lukavac«
u Tuzli.
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